Evaluering fra Stjerneskuddet:

1. Hvilke dele af vores padagogiske leeringsmiljg har vi szerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Det fysiske laeringsmiljg:
Vi har arbejdet pa at skabe nogle tydelige laeringsmiljger, der
inspirerer bgrnene til hvad der kan leges.

Det psykiske laeringsmiljg:
Vi har haft seerlig fokus pa bgrnenes sociale samspil og
kompetencer.

2. Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Alle feellesaktiviteter evalueres pa afdelingsmgder eller
fredagsmgder, hvor forlgbene gennemgas og det der virker
tager vi med ind i de naeste forlgb.

Vi har en evalueringsmappe hvor evalueringsskemaer og
materiale samles. Mappen er tilgaengelig for alt personalet.

3. Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

P& manedsplanerne beskrives temaer og hvordan der
arbejdes med det paedagogiske grundlag.

P& arbejdsfaellesskabsmgderne har vi dialogen om, hvilke
emner der skal arbejdes med og hvorfor. Forzeldrene
involveres via aula, hvor de kan fglge arbejdet med
laereplanen.

4. Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

I vores arbejde med de paedagogiske laeringsmiljger pa
stuerne, har vi sat fokus pa den fysiske ramme.

Fgr sa vi legesager blandet i kasser, og legen vi i et stort
abent rum.

Efter evalueringen har vi skabt rum i rum, hvor det er
tydeligt, hvad legen kalder pa.

5. Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Personalet har vaeret rundt og besgge hinandens
laeringsmiljger, og efterfglgende givet feedback pa et
afdelingsmgde.



6. Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
laeringsmiljo og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Personalet har observeret at bgrnene bedre kan fordybe sig,
og opbygge en mere konstruktiv leg i de nye leeringsmiljger.
Et saerligt fokus pa det psykiske laeringsmiljg, med en tydelig
struktur, styrker bgrnenes sociale kompetencer.

7. Hvilke &ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Dette gav anledning til nye tanker hos alle, som har fart til
nye tiltag.

Vi gentager besggende i hinandens faellesskaber, sa vi forsat
bliver inspireret, samt far ideer til at &ndre nuvaerende
laeringsmiljger.

Til arbejdsfeellesskabsmgderne evaluerede vi
laeringsmiljgerne, sa de rettes til efter den aktuelle
bgrnegruppes behov.

8. Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi vil forsat have fokus pa de fysiske laeringsmiljger, sa de
kontinuerlig rette til efter bgrnenes behov.

Ny fokus pa eksterne rum i Stjerneskuddet. Hvordan
udnyttes de bedst muligt som laeringsrum.

Ny fokus pa hvordan far vi arbejdet med alle lzereplans
temaer og det padagogiske grundlag, samt far lavet en
synlig dokumentation i faellesskaberne.

9. Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

P& arbejdsfaellesskabsmgder struktureres planlaegningen, sa
dialogen om laereplanes temaer, danne grundlag for
planlaegningen af aktiviteter.

P& personalemgderne vil vi arbejde med at strukturere
arbejdet med lzereplanstemaerne samt det paadagogiske
grundlag, sa vi far dokumenteret arbejdet og gjort det synligt
i institutionen, hvilke emner der arbejdes med.



